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„ ‚Weißt du schon, was du werden willst, wenn du groß bist?̕ – das ist mit Sicherheit eine 
der Fragen, die Kinder am häufigsten gestellt bekommen. Der Berufswunsch ändert 
sich oftmals im Laufe der Kindheit und am Ende der Schulzeit wissen dennoch viele 
Schülerinnen und Schüler nicht, wohin ihr weiterer Lebensweg führen soll. 

Die Steiermark hat eine Vielzahl an Karrieremöglichkeiten zu bieten und vor allem in 
der Wirtschaft stehen mit einer guten Ausbildung viele Türen offen. Denn qualifizierte 
Fachkräfte sind bei den regionalen Betrieben sehr gefragt. Lebensnaher Unterricht an 
unseren Schulen, der diese Möglichkeiten aufzeigt, ist daher ein wichtiger Baustein bei der 
Berufsorientierung.

Daher ist das Projekt „Schule lernt Wirtschaft“ eine Win-Win-Situation – sowohl für 
die Jugendlichen als auch heimische Unternehmen. Durch die praxisorientierten 
Unterrichtsmaterialien entwickeln die Arbeitskräfte von morgen nicht nur einen direkten 
Bezug zur Wirtschaftswelt, sondern können auch ihre eigenen Talente und Fähigkeiten 
entfalten, indem sie einen Karriereweg auswählen, der im Einklang mit ihren Stärken steht.

Ich bedanke mich herzlich beim gesamten Team von „Schule lernt Wirtschaft“ und ebenso 
bei den Unternehmen, die als starke Partner zur Seite stehen. Solch ein gelungenes Projekt 
ist nur durch gute Zusammenarbeit möglich. 

Ich wünsche weiterhin viel Erfolg!.”

DI Willibald Ehrenhöfer

Landesrat in der Steiermark

„Für viele Schüler und Schülerinnen gelten die Begriffe Schule und Wirtschaft als schwer 
in Einklang zu bringende Welten. Mit dem Projekt „Schule lernt Wirtschaft“ können jedoch 
reale Bezüge aus dem Umfeld der Schulen für einen praxisorientierten und lebensnahen 
Unterricht bereitgestellt werden.

Durch die speziell für die Bildungsregionen zusammengestellten Lernunterlagen wird den 
Schülern und Schülerinnen ein umfassender und tiefer Einblick in reale Geschäfts- und 
Wirtschaftsprozesse der regionalen Unternehmen gegeben.

Die zur Verfügung gestellten Praxisbeispiele und Lernaufgaben sind einfach in den 
Regelunterricht integrierbar und für alle Pädagogen und Pädagoginnen niederschwellig 
zugänglich.

Die Aufgaben zielen darauf ab, so mancher abstrakt anmutenden Formel einen 
nachvollziehbaren Sinn zu verleihen oder komplexe Zusammenhänge wirtschaftlichen 
Handelns anschaulich für Schülerinnen und Schüler zu erklären. Dieses Unterrichtsangebot 
stellt somit einen nachhaltigen Mehrwert für die Schulen dar.

Wir danken allen Beteiligten, den Schulen und kooperierenden Wirtschaftsbetrieben, 
die mit diesem Projekt einen wertvollen Beitrag leisten und spannende, altersgerechte 
Einblicke in die Praxis und die Geschäftsfelder der umliegenden Unternehmen in den 
jeweiligen Bildungsregionen ermöglichen.”

Elisabeth Meixner, BEd.

Bildungsdirektorin Steiermark
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Liebe Leserinnen und Leser,

in einer sich ständig wandelnden Arbeitswelt ist es von zentraler Bedeutung, junge 
Menschen bestmöglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Der praxisbezogene 
Ansatz bietet hierbei eine wertvolle Brücke zwischen Theorie und der tatsächlichen 
Arbeitswelt, ermöglicht Einblicke in reale Berufsmöglichkeiten und fördert die Entwicklung 
wichtiger Kompetenzen.

Ich bin überzeugt, dass eine fundierte Berufsorientierung, die praktische Erfahrungen in 
den Mittelpunkt stellt, Schülerinnen und Schülern Leitlinien gibt, ihre Skills entdecken und 
sie auf die Herausforderungen des Berufslebens vorbereiten. „Schule lernt Wirtschaft“ 
liefert wertvolle Impulse und bewährte Methoden, um den Berufsorientierungsunterricht 
noch wirkungsvoller zu gestalten.

Mein Wunsch ist, dass wir gemeinsam die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft 
unserer jungen Generation stellen – durch praxisnahe, motivierende und nachhaltige 
Berufsorientierung.

Herzliche Grüße,

Christoph Wiederkehr.

Bundesminister für Bildung
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Mechatronische Systeme und Komponenten

Alle Fälle

MSG Mechatronic Systems GmbH -  
Unsere MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Kapital 

Die Fähigkeiten und das Knowhow jedes Einzelnen machen die Details, die den Unterschied 
ausmachen, erst möglich. Von EntwicklungsingenieurInnen über QualitätsprüferInnen bis 
Vertriebsfachkräfte arbeiten bei MSG über 400 hochqualifizierte Talente in 35 Berufen daran 
die Mobilität von morgen zu gestalten.

In unserem modernen und offenen Unternehmen schaffen wir ein inspirierendes Umfeld, 
das Zusammenarbeit und Kreativität fördert. Dank der gemeinschaftlichen Arbeit, flachen 
Hierarchien und gegenseitigem Respekt kann jedes Teammitglied seine Stärken erweitern 
und sich bestens entwickeln. So geben wir unser Wissen und unsere Kompetenzen stets 
untereinander weiter und optimieren uns laufend.

Wir bilden unsere Fachkräfte selbst aus und unsere MitarbeiterInnen durch individuelle Aus- 
und Weiterbildungsprogramme ständig weiter, um stets das beste Knowhow im Unternehmen 
zu haben. Wir bieten Lehrlingen in verschiedensten Berufsfeldern, eine praxisorientierte 
Ausbildung, betreut von erfahrenen Fachkräften - dies verdeutlicht, wie wichtig es für uns ist, 
voneinander zu lernen. Denn nur wer mit Freude, Motivation und den passenden Kenntnissen 
ans Werk geht, liefert die Qualität, für die wir stehen und bekannt sind.

. (Quelle: Mechatronic Systems)
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Mechatronische Systeme und Komponenten

Alle Fälle

A.	 Suche dir aus dem Text je ein sächliches, ein männliches und ein weibliches Nomen (Hauptwort)! 
	 Befülle die nachstehenden Tabellen und setze den richtigen bestimmten Artikel ein!

Fall: Einzahl Mehrzahl Fragewort

sächlich (neutrum):

N             

G             

D             

A             

männlich (maskulinum):

weiblich (femininum):

 Selbstbeurteilung Selbständig Mit Hilfe Gar nicht

Ich kann die vier Fälle benennen (lateinische Begriffe).

Ich kenne die Fall-Endungen der Nomen bezüglich ihres 
Geschlechtes. 

Ich kenne die Fall-Endungen der Nomen bezüglich ihrer Zahl.

MUSTER
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Mechatronische Systeme und Komponenten

Sinnerfassendes Lesen

A.	 Lies den Text „Unsere MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Kapital“ genau durch!

B.	 Ordne die folgenden Aussagen den Bezeichnungen wahr oder falsch zu!

 Selbstbeurteilung Selbständig Mit Hilfe Gar nicht

Ich kann Fragen zum Text richtig beantworten.

Ich erkenne die Schlüsselwörter und erfasse so den Inhalt des 
Textes.

Ich finde die Stelle im Text, wenn ich mir bei einer Aussage nicht 
sicher bin.

Aussage wahr falsch

In der Firma herrschen flache Hierarchien.

Wissen und Kompetenzen werden nicht untereinander 
weitergegeben. 

Seine Stärken zu erweitern und sich weiter zu entwickeln wird 
gefördert.

Fachkräfte werden in der Firma ausgebildet.

Es gibt rund 12 Berufszweige, in denen man sich in der Firma 
verwirklichen kann.

Voneinander lernen hat einen hohen Stellenwert.

Lehrlinge lernen hauptsächlich durch die Berufschule. 

Das wichtigste Kapital in der Firma sind die Produkte und ihre 
Herstellung. 

Freude und Motivation sind wichtige Voraussetzungen für gute 
Arbeitsleistungen. 

Lehrlingen wird eine praxisnahe Ausbildung geboten.

C.	Besprich mit deiner/m Sitznachbar/in dein Ergebnis!

D.	 Stellt nun alle falschen Aussagen aus dem Text richtig! (Nehmt den Text zu Hilfe!)MUSTER
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Motivationsschreiben verfassen

Du bist im 9. Schuljahr und auf der Suche nach einer Lehrstelle. Bei deiner Suche stößt du auf die 
Firma „MSG Mechatronic Systems GmbH“. Lies den Text „MSG Mechatronic Systems GmbH - Unsere 
MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Kapital“ genau durch!

A.	 Recherchiere im Internet unter www.msg-automotive.com/karriere/, entscheide dich für eine 
Jobrichtung und verfasse ein Motivationsschreiben, in dem du darlegst, warum du unbedingt bei der 
Firma deine Lehre absolvieren möchtest! 

	> Suche dir zuerst im Internet einige Vorlagen für Motivationsschreiben und kreiere daraus  
			   deinen Stil!

	> Beziehe dich in deinem Schreiben auch auf den oben angeführten Text „MSG stellt sich vor“!
	> Mache dir Notizen und verfasse dein Schreiben im Schulübungsheft!

MSG stellt sich vor
Seit unserer Gründung im Jahr 2005 ist MSG auf die Entwicklung und Produktion hochmoderner 
mechatronischer Systeme für die Automobilindustrie spezialisiert. Mit innovativen Technologien und 
maßgeschneiderten Lösungen optimieren wir die Leistung, die Effizienz und erhöhen den Komfort 
moderner Fahrzeuge. Unser technischer Erfindergeist treibt uns an, immer neue Maßstäbe in der 
Fahrzeugtechnologie zu setzen. 

Mit unseren drei Standorten in Österreich (Wies, Hörmsdorf & Eibiswald), sowie dem KEM Joint 
Venture in China (Jiaxing) und MSG Americas, Inc. in den USA (South Carolina) vereint MSG regionale 
Verbundenheit und globale Perspektive.

MSG Benefits
Ein Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohlfühlt, 
ist bei MSG selbstverständlich – ebenso wie die 
Leidenschaft für modernste Technologien und 
Weiterentwicklung. 

Als familienfreundliches Unternehmen gestalten 
wir Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Tage 
so flexibel wie möglich, damit Familie und Beruf 
bestmöglich miteinander vereinbart werden können. 
Ebenso besteht die Möglichkeit ein Dualstudium/
berufsbegleitendes Studium (Work & Study) oder 
Lehre mit Matura bei uns zu absolvieren.

Die Gesundheit der Mitarbeiter steht für MSG an 
oberster Stelle. Wir arbeiten laufend daran unser 
Unternehmen zu einem noch besseren Arbeitsplatz 
zu machen und bieten regelmäßig Aktionen und  
Programme zur Gesundheitsförderung an (z. B. Impfaktionen, Sehtests, Vorsorgeuntersuchungen).

Auch wenn wir unsere Arbeit ernst nehmen, wissen wir, dass Spaß und Geselligkeit zu einem gesunden  
Arbeitsplatz gehören - deshalb veranstalten wir regelmäßig Team-Events.

Dein Platz bei MSG
Unabhängig von Karrierestufe oder Lebensabschnitt, bieten wir MitarbeiterInnen eine Plattform, 
um zu wachsen, neue Ideen einzubringen und einen sinnvollen Beitrag zu leisten – MSG ist ein Ort, 
zukunftsweisende Lösungen zu gestalten und individuelle Stärken in einem dynamischen Umfeld 
einzusetzen.

Die MSG-Familie entwickelt Technologien, die begeistern und arbeitet an Ansätzen, die sowohl für 
die Umwelt als auch für die Gesellschaft relevant sind. Unser Ziel ist es, eine saubere, sichere und 
nachhaltige Mobilität voranzubringen – für die Welt von heute und die Generationen von morgen.

Foto: Michael Königshofer für moodley

Quelle: MSG Mechatronic Systems GmbH
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Schule lernt Wirtschaft
KooperationspartnerSchule lernt Wirtschaft
Steiermark - Kärnten

11. Medizintechnik

Payer DE 501213

12. Energieversorgung

Stadtwerke Hartberg DE 501214

13. Bankwesen

Volksbank DE | E 501215

14. Mobilitätscluster

ACstyria DE 501216

15. Transport & Verkehr

AXIS DE 501217

16. Pumpen für Prozessindustrie

AxFlow DE 501218

17. Messsysteme für Test- und Messaufgaben

DEWETRON DE 501219

18. Logistik

Hadolt DE 501220

19. Container & Anlagenbau

NCA Container- und Anlagenbau DE 501221

20. Zutrittssysteme

Holler DE 501222

21. Transport & Logistik

Temmel DE 501223

Kooperationspartner

AREA SÜD

Wirtschaftskammern 
Kärnten & Steiermark

DE 501224

1. Mess-, Prüf- und Diagnosetechnik

AVL DiTEST DE | E 501201

2. Digital Signage

Easescreen DE | E 501204

3. Kalkwerk

Intercal DE 501205

4. Schmieden und Metallbearbeitung

Knill DE 501206

5. Abfallrecycling 

Komptech DE 501207

6. Bäckereimaschinen

König DE | E 501208

7. Transport und Verkehr

Kühne & Nagel DE 501209

8. Mechatronische Systeme und Komponenten

MSG DE 501210

9. Biomasse

MusMax DE 501211

10. Mikroelektronische Bauelemente

NXP DE | E 501212
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Österreich:

Lipura Verlagsges.m.b.H.
Am Ökopark 5
A-8230 Hartberg

info@lipura-rapuli.com

TEL: +43 (0)3332 930 80-Fax: DW - 55

Deutschland:

Lipura Verlagsges.m.b.H.
Nürnberger Straße 25
86609 Donauwörth

info@lipura-rapuli.com

TEL: 0800 40 40 22 - 00-Fax: DW - 01 www.lipura-rapuli.com

leadingnetwork
we spread our wings 

www.leadingnetwork.eu acstyria.com
greenjobs-steiermark.at
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